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Program objectives:

— Acquire the necessary skills for optimal use of human
resources and development.

— Providing trainees with the required knowledge, policies and
methods used in human resource management and
administrative development. As well as, developing their skills
in analyzing, planning, implementation and evaluation.

— Analysis and job evaluation.

— Planning, Training, and development

— Design and implementation of occupational safety and security
programs for employees
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— Knowledge about the employee’s rights in social insurance
Knowing the penalties and violations system.
— Knowing the employee’s rights to resignation, dismissal and
termination of service

DAl J geadll A (e malill 128 (a pe g
(Al o)) sall Japdadi g G glaia) J5Y) Jucadll o
(it gl s g il 5 OLEAYT) (UGN Jucadl) o
(s il s Jslaa slac)) CEN Juadll
((oalalad) )l ay sy i)l Hll Jucadll o
(Al o) sall glal sk g ol ydise) el Jucadll o

0 k| e il (il S g e B

tlie 10-5 4cLul

kil il
:L“gj\i‘\ujc'écuszaj Crod8 uatal) S (g ¢ By gall b2 :L\Lg_\eﬁ

Al o) sall L) aliall 7 55 e

Ao i) o) gall 31aY A ) cilileall K3 e

Al 2 ) sall dpasil yiuY) 3 HlaY) cale iy jai

Aol 3 ) sall Jagdads 8 dpuluY) aalaall 4586

A il o) sall Jaghads 8 dardiuall (Yl Zilall gl il S3 e
Al 3 )l gall 3 Hla) il glaa aldas = p5

Aadaially Aleall (g gl aUsi Ganl jo o35 CaS K3

B S e T

DAY dlers o gty 0 S e

S




v 4! \\ toag)aill Sllana 50
< ‘ d'-'d-’ MASARAAT TRAINING CENTER,

LAy aie ddlgd) Huleall pass e

ORERY) Sl ) pandls

LAY g CUAELLY) (ye A8 o dilal) 380
il o)) (g 5SS e

Dbl Capa g yh e

il o) i g et %5 48K A58l

Yl aaad palic slai e

oY) auli gy il K3

Al 2] gall (ol Japladil) A4S - 55
Al Clleal) 245 (3 )k S3 e

Aol Cllanll a6 g daglie 401 A8l o

Cnlelall a3k s cullud S5

COlelad) Al 33l 3ok = 55 e

Lo sl L Il (s 4y (S Ad8lia o

Conleladl 1l a5 Ao glaie diBlia o

Cleladl glal api (8l il

Ltial jie ae Jalaill g oY1 5 )85 dlac) 488 Aadlie o
i) sl gy kg Jalads (3 5l 3 pus o

Llede Calaal) 208 ¢ Ay paall o) gall elals Aalatidd) COIKEA (fany 4580 o
Ao il ) sall elaY) Gl pige ol S ol e
1Y) G e dasal ekl e

Y G s s 23 6 S

Aol ) sall 1ol e lal anil dalall ol yiigall K3 e
V) e sk sk il

S



Guial) Jal \\/“““mh“w

MASARAAT TRAINING CENTER,

o8

< ladis i
gl ol
O el Chlald )

Al 3 ) gall Jadadi 5 A shaia 1 5¥) A il 3as 1)
il ) ol g Cppail) 5 LAY :ASEN Dy il B2s )
sany) Slabin g Jglaa alac) HREIE Ay il sas )
Colaladl o1l ay s g jia Al ) Ay il 3as 1)
A8 o) sal) el odat g ol 5 ge A Ad) Ay ) sas gl

il




Giall Jala \\/wuumm

MASARAAT TRAINING CENTER,

i leall Lludis) (pa 2SN daay & LS

ddag yal) &l jlgall g
i 5
oAl a gl
clelu 4

Jalast) z i ayall ‘af-l,-,' .......

8 palaal) Algs B daslal)
o jlaiil)

8 9ally eilaadle Ja

dadal g5 B

i : - Sy CliBla
Ao gana Bae ) CpS Ldal) apel SRR Jee Gy g




Giall Jala %

MASARAAT TRAINING CENTER,

i) el ) cilaa (gan A Lgtaa Y AU Clald Y Ble) s Jal

(i A gralipal) I gl e A puil) ABat) 352 g3 ol JUY)

Lpdal) o g3Y)

& jlgall 5 patiall dalaad) d jlaall 9 2 Q) alasy) g Ay jailf
?&MgﬁJﬂ‘@uﬂ‘QW‘ eladall

PR

3 Aadal) Aoy cpa (38
A

‘ﬁJﬂ\@UﬂiﬁﬁSGSﬂM\ 8
dalaig o ghi o soluy 4By

gl Sy cila) 8Y) g cullaadlal)
Som sl Gl g o 1 7
&Aﬁ%ﬂ” FIREY F i

4 Jal g Adladl) A< L)
PV O RV QA RYER
oAl el pll

6 5 ol gaall
Jsanll by cibadal)
sagadl e

JIsall B 3gaY alill @Y
Aoy pal) s LAY Ja)a glailly

& liiall 43l dm‘\z\‘,

il gt 2B Anlal) oda cilygiaa o i) Ldi ol ISy (Aplall Ay juil) CilaaY) o dedUa) gy

L) iy Al Claa o) Cilaa) (5 giay ) g zigalll o iy cdudad) oda Lgdhad o cual gl (e A1 (5 45 Al
o JUal Jasan o i lgladii g lgagh 2 Lgaaa 20 g o) Wale SaS AN alh O i o BT Aga g (e 239 G ial)
r Al sadl)




Giall Jala %

MASARAAT TRAINING CENTER,

s Jia cdale CilaY) oda (4S5 W8
Ay sl 3 ) gall dpallig 813 M (8 e plaall (e B S lais) A G i "
fia ans i) Calaal) oda (yeSi MB g

;A dadaally zigadll A ¢ygd (Badat ()90 i (ol Y g ALY Bl 38T saa daa

Aaloay) Calaal) a1 (AU 773 gall «,

ddLay) Cilaad) A i) Bas gl




Talinll cile pa 94 @

:Js¥) a9l
(HR) management Introduction to human resource - 4 »&ull 3 ) sall dsaii 3 )1 o sgda - dasiall
3483 (100) 32
management Functions and methods of HR -l 3 ) sall 3 )3} callad 5 cailda
3483 (100) 2
Job description and analysis -—ils sl Cana 55 g Jlas
3483 (100) 52l

3 :1:\.“ c‘g..,\ﬂ

Human resource planning - 4l 2] sall Jayads
4483 (100) 3l
Attracting, selection and recruitment -l 5 JLEsY) 5 Uaginy)
4a83 (100) 32d
Job performance management and Job performance -(ida sll ¢la¥) a5 ida sl £1aY15 1)
evaluation
438y (100) 32

<Gl e\g;ﬁ\

Training and Development- _n ghaill 5 < il
4483 (100) 52l

Occupational safety and health care for employees - (nils sall dnall dle 11 5 duigall Lad)
4483 (100) 524l

Wages and salaries -l s il 5 5 sa¥)
4383 (100) 34l

22 A gl

4ady (60) 32l - Insurances system - il alk

4881 (60) 324l - Work hours -Jaadl el

4238y (60) sl - Leaves -l sy

d4ds (50) 52 - Violations and penalties - <ol 3l 5 clallal)

4ady (60) 52 - Resignation and termination of service - 4eall el 5 Adlainy) «Jail
4483 (10) 32l - 5 sall i 2L5A)

S

‘,Uﬁ.d\d,ﬁ.\\\ Tl il 0

MASARAAT TRAINING CENTER,




%JM‘ d;\h @/ﬂumﬂ-hm)bﬂ

MASARAAT TRAINING CENTER_

A sY) Baa gl
Al o)) sall Jaglads 5 da shaie

A Baa gl
il gl Jalat g il 5 Liay!
2

S s

4 3

dagl ) Bas gl AN Bas gl

Oalalall glal oy g g aias oY) Glibas g Jslas alac)

Ayl o) sall el gl g <l ydi5a




Guiall Jala M

MASARAAT TRAINING CENTER,

o8 daagdl

il | 3510 By ot

Ayl 3 ) sall ) aaladl)

3 ) sall 551aY At 1) ililaall
Ralaially Aldlall sl (Uil e iy il

JJ\JAH w\)&»:ﬁ\ SJ\A:}’\
J_)\‘yxj\ BJ\J‘\ QLA)LLA (—a\.h} 6 3 :‘73)-&143‘

4l

ladadd 8 deadiivell a5 3Ll -
3yl 2 ) gal) ) sall Jashads 3 Al maladl)
gl




MASARAAT TRAINING CENTER,

Guiall Jala M

A )

Ll Sllandl i) ay O
PLE.I :\&;“)A u)m\ 12 I ui 7 4.;1)41\3\ JJ\JAM BJ\J\X
Aalaially Alelall (5 o))

eLLﬁk—IJM\ umS.a' i »Ui 6
JJ‘}A” EJ\JJ QLQ‘BSM
Al

3 sy el ¢y g
Al 2 ) sall dasil iy

5 4
Byl ) sal) Jarladd b Aandiueal & Al aliall G aiall il ¢

) g g alaill il = iy

5l 3 sl Lglats




Giall Jala \\\/wuumm

MASARAAT TRAINING CENTER,

. 981 B gl Juudid

98] dmadall @,

iBade gl il 32 5l s
448y 120 EF [P RSN RE P
4 )

el | Guidal] @)

ilaada Aadally a8 gl 8as 51l Al
:L),)ﬁ,d\ JJ\}J\




- \\ Caspaill Glhlan j5,0
Gusiall s Wt ine

Jod| poudl

98] il el gl Judd

Ayl 3 ) gall Jasdads g Aadaiae dudall ) ic
4a8 120 sl 320
- ] Gils Gu g0
ot 2 sl Bl pntidd

) 255l 80 ) sl @,
A il 3 ) sall dasl il 5 oY $




:" :! \\ Caspaill Glhlan j5,0
‘T‘J ‘ d:d-\ lmsaﬁ_u-n TRAINING CENTER,

1- i

) 31 Guil i AL 3y 1y S




QJM\J:\S.\\\ TCuwpail Cajlun jSyn

MASARAAT TRAINING CENTER,

o il 331 i) ol )

A pdall 2l gall ey 23 (g
Jst Cus Peter Drucker JS2 i elld XSy &dall sa gl 3 gall oo 450000 3 ) el &
O] a2l g3 ) e Ld dalaia gl )
S aan A ol ol 8 Al o) gall A — o) sedl an iy LS — A pa) ol sall &
) i) sl 13 J38 IS jame a5 s S5 Ll a3 13 rlad
Oe e sanall @lli a dakiie of Ao 6V — dhiae dp deal jady WS — 35000 o il &
Sl o s Cam g il s dla S8 elaY) 13 a cp g Jaadl elal e oy 0l ol Y
)a}fﬁum JJ\}AS\ cJ@J:‘J{:\ﬂ\ Balainy) ua)ﬁ A Yig M J\L\ @M‘;\)ﬂ\ @3‘)_‘\3&\ dsw}
Adbpall s sl 5 il g paill g LAY g alailly Wy shal g Lgapanal (und ol
a5 @l jlgall 5 G jlaall de sena ) Human Capital sl Sl ol ) lhas iy g 13
Lo dakiiay Cpaleladl (sl 3 8 giall CoM el 5 il
Giatl G g Jax) e 01,39 5,8 ) Social Capital slia¥! Jull ol ) allaas by L
LAY s Lo il g (558 b Jeadl o 308l ey cclabiia i e sene Jaky & i Cay

(Human Resources) H.R.:& skl 2 ) sall o s¢a
(ot Al alial Ll e ey

Al s Al ¢

Ay ) jealiall &

Lol g sl Jlall Ll &
) o ids sl (Mad s e Al o S a8l LYl aa il
Spadf 12 (22 8 e ablillaby cililall (12 a5 55 Ay Sl 8 adlilea 5 a0 3 e 5K 34l
(70 E\gY\ c;\)..u:}(\ '&J}u) (70)
Gl gy yalic Ga i i) dalad Y5 ) dabiie o aaine gl e g 1 g
el S ol sials — Liad Jaall z JA o Jaad) Jala Jad Gl — ad Ay 81 8Ll 5 g o oy g
coel )l go yeliag
el A ) 31 sall 3 la) iy et (Sadl) g

Lol a5 Les_ya8 a2y pl) 3 ) sl (po Aalaial) i) apants Adasi yall 2 oY) AV anan "
"iadaiall Calaal

doaidasaa g Ll () bl I G ecibiismaal) Aoy 8 sedall 3 4 p5ull 3 ) gall 310 o sgda Ty 3 g
ol s alaiill 8 Ll T jaic ab i) 35 s Galeladl o 531 dpaaly agiclial 4 800 o ) sall 5,000
Alle eV

Al Lgalainad S Al ol s Jilas gl e 58 53 o) 5 (paida gl clala s e Liiay plaia¥) al 5 3)
ol Al 30l ) (e Dlabaiall clalad Lgiadle pe cpida gall il 5 ilala

51 sty IS ) e culay DS 31 Syl g colalaiall Aals) 5 aa g eclinladll dglay b
Agallad) ddliall 5 4Ll dalinY) 2aly ) AS) sl 4y 5800 2 ) 5al)

S



‘,Uﬁ.d\d,ﬁ.\\\ Tl il 0

MASARAAT TRAINING CENTER,

gl 3,100 53138 i o) ko] &

Al Lalle s g dadaiall Jead Ll T paie ol @Y1 e 2allall ol WS 30 55 aay
Aadaially of @Y1 aladl) 44K ¢
aellac Y 18I clal (5 sia &
o) e a2 A1 adnd sl &
A8 s ¢
oo LSYI A8 555 01 8V ) el (lasal dpbiall Jilus sl aaa3 ¢
Bl Y1 3 8Y) pe Jalaill 445 ¢
Oe xnd Al Jil sl g il 3 ) sall 5,13 Jeo arara (8 a5 sl (e cuils o Jili LIS
BeliS 5 dleldy Lgdlal 3a3 ) LD
i) Al 2 ) sall 3 1a) (oadi
Cpila gall (ya (5 gl 2ELY) 5a8aT &
Alela 5 506 Aadatall Calaal Hla) 8 sacluall &
o Jichy Al 31 sall 1) & jidall Al
Bl aellae ] Jlasy (pidh sall dm jill it gy oLl (puida gall aldai JSy jany Al Anial) &
sl il e agllae ¢1aY cpida sall puliall gl 555 &
O Gllaiall 138 (e cdalaiall daalil) 35030 bl jeaie 4y 80 o) gall delall 3 Y1 o)
“An i) 3 gall Byl clallaia
DAY pe Jalaill A il g @
Y e el A dpadd G jlge &
AN Gl 44 oL &
Boelall caila ol s el cpe oY) sl ¢
(Ol sall o 685 43S, 48 prall @
RUT-PNEVRENR Y PRNIVC L PRUITRT. PR ¥ S BV PP 2
(Ol gall aisil L) 5Lkl sl &
il gl gl 30l 3 5 ) guiiall apaiig A 53 @
s gl Canai 40K 48 e &
Aabaiall (i) gl JS8 aranad &
COlalall Aalis] uld ¢
o sl g <l 5 Galelall ilallss dalles ¢
il y Cpanali s ol sadl JS (e A ) o)) sally AUl & 4 il o) sall 310 A 1) ddds 18
aeiadd elghi) i g Aaball Aadal) agh s Al dia ) Y0 Aabeial) cillaliall auas &y ) 350 sall 500
Ay il o) sall 3 la) colalis A gad e JYaiuy)
f Ul YA e A 5l 3 ) gall 3 la) colalis A pad e Y2 (S
) Leiiat) Aadaiall e Al Apulu) el paas &

S




g)ﬁ.d\d,ﬁ.\\\ TCuwpail Cajlun jSyn

MASARAAT TRAINING CENTER,

LG oda el A 5O cullaliall g Jlae V) maas &
A s ety A ) Glas g 8 Jlee V) bt &
Lo i Al Adalud) & g3 sl T ja 4 oY) Colas ) anis &
las gl el Liacati ) cailda gl Jleef Can g &
Ll g pane 5 Aida gl iluad g 610y 2 slaall cl ) g ol jleadl s e jlaadl apad &
i gl el Janil A 3O dpadill ciliall 5 dplead) i juadl 5 Apadel) M all aaai 2y &
e 33U U pall 5 Ll s a5 Lgiln o) Loy lid B Lgmaim o Ciilla gl) il &
Aoy Cilas gl il 5 e ik g JSU Al Aall daad @
Dleadl clle sl s a3 Al Jlee V) ¢ aY G stlaall Cplelall e g5 aac aaas &
agdlaill 8 g e il gally Aliatiall il sadl A8S i Ay il 3 ) sall 30 O ¢ Bas Laa ey 13S0
Led Aaxdll g 5 iy ) ey oY) 8 el
A il o) sall 3 laY dhanl) 5 4 jLinay) cladlal)
A il o) el 5 i) Aada g o Jo a3 ) sall By Al cUalial) gl jatal YA (e il
) (s i) s iy Jua)
doJleay albaal Lavie Laps ¥ At Jlaels gla¥) (e S G s A8l o)) sall 5ol of e
Jia 5l J<5 Jee ) iany
<l gl Bl &
ok gl A g unay &
uoxlls &
o claad L) st Laxie 4 jLiiial A83e (5 AN @l Hla¥l 4l o) sall 3 5l0) ddle Jhi o
Adra G sl

PP Y PORTE PPOc oo PP I X

S 13) Uil Jas e ciaaiall Aalal) Fua) 5ind) Cadialy Ay piall 3 ) sall 3 51) Cilias) s alias
1305 cconmil s JERYI G o smgll b Bl 1l 55130 Al find (i peill o Aaliiall Al i
S5 ) ) ol Ll 351 sall 5 513) (Al s 83 ) ] e Aalaiall i

s JS Aalaiall cplalal)

S




MASARAAT TRAINING CENTER,

- J-\:IA&‘ d‘_’h \$lruq=m°')m)‘bﬂ

Al ) sall Al yias) 5 Aalaiall Al i) (e Jali ¥ 588 AN Jsaall a5y

il Apasil i

AL 52 ) (s Al i “"’w UGN W

S0 A i




Guial) Jal \\/“M"

MASARAAT TRAINING CENTER,

dnaiad) Ay pdd) o ) gal) culaas) il dealad) dasi) i)

il g JLEAY) b Luagad Aal fiu) o BUIY) Jatd Cun galll A
i) lgal) on ABliAa g dadl jo il jag Jsal @ aihy Ela) g SN o) gad e
Al g 8 gall mal A pag 0 GlJe (B3 Baa clad cilaile
Gl 8 pasll) o Aalaiall 4l

Baa ity 313 o

Jand) 34 alaiaY) o

JaYI AL gl miliilly alaia¥) g ¢1aY) Al o
SIEAY) Jead) & 5 clag) ) o ) dalilall aaa (8% dual i
Wasaas of clivetll Ciby o il (andds o Al Bae |

JusY) araai 2] o

dqlai) & a3Nal) o

daliyli 3aL) e

i) (and aslgil) jghill o

25 Alee aladiay olaty) o
Badaa ciilliy (313 o SN dasi) i)

il gl (lamy dadiul e

Al gl (andd (aadia cuydi e
dalatal) 88 okt o Alald) 33 gad) Cpmead A i)

Aaia¥) g Jard) 3N Cppead @

Jardl (38 e fpunt o

Belasl )l dlalal) 5 g8l Qla o

BT eLaiY) Aali o

dabiiall dalad) A<l 5 ) gual) Cppaid 2Bl Sla) @







